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YLEISET MAARAYKSET

1§
Vakuutuskassan nimi on Sairauskassa Sampas. Kassan kotipaikka on Rauma.
28§

Kassan tarkoituksena on myodntda sairausvakuutuslain mukaisia etuuksia ja ndiden saantéjen mukaisia lisaetuuksia.
Kassa toimii sairausvakuutuslaissa (1224/2004) tarkoitettuna tyopaikkakassana. Kassan toimintaan sovelletaan naiden
saantojen ohella lakia eldkesdatioista ja eldkekassoista (946/2021) ja vakuutuskassalakia (948/2021).

Kassan toiminnan yleisvalvonta kuuluu Finanssivalvonnalle. Kassan sairausvakuutuslain mukaista toimintaa valvoo
Kansaneldkelaitos.

3§

Kassassa on oltava vahintadn 300 vakuutettua.

TOIMINTAPIIRI JA VAKUUTUSSUHDE

48
Kassan toimintapiirin muodostavat:

- UPM-Kymmene Oyj:n palveluksessa Rauman tehtaalla tydskentelevat tyontekijat

- UPM Communication Papers Oy:n palveluksessa Rauman tehtaalla tyoskentelevat tyontekijat

- FresCo Ravintolat Oy / Lounasravintola Delikaatin palveluksessa olevat tyontekijat

- Kongsberg Maritime Finland Oy:n palveluksessa Rauman toimipisteessa tyoskentelevat tyontekijat

- Metsa Fibre Oy:n Rauman sellutehtaan ja sahan palveluksessa tyoskentelevat tyontekijat

- ISS Palvelut Oy:n palveluksessa Metsa Fibre Oy:n Rauman sellutehtaalla tydskentelevat tyontekijat

- Metsiliitto Osuuskunnan palveluksessa Rauman toimipaikoissa tydskentelevat tyontekijat

- Forchem Oy:n palveluksessa Rauman tehtaalla tyoskentelevat tyontekijat

- ne henkil6t, jotka olivat 30.06.2023 sairauskassan vakuutettuja ja joiden tydnantaja on Baltic Surface
Treatment Oy

- Grano Oy:n palveluksessa Rauman toimipisteessa tyoskentelevat tyontekijat

- Prismarit Oy:n palveluksessa Rauman toimipisteessa tyoskentelevat tyontekijat

- Inspecta Oy:n palveluksessa Rauman toimipisteessa tyoskentelevat tyontekijat

- Eurofins Nab Labs Oy:n Industry On-Site Testing South West yksikon palveluksessa olevat tyontekijat

- Experimentis Oy Inc:n palveluksessa Rauman toimipisteessa tydskentelevat tyontekijat

- Rauma Marine Constructions Oy:n palveluksessa olevat tyontekijat

- Fy-Composites Oy:n tyontekijat

- Taman sairauskassan palveluksessa olevat henkil6t

- Metsa Board Oyj:n palveluksessa Kaskisten tehtaalla tyoskentelevat tyontekijat

- Satkone Oy:n palveluksessa olevat tyontekijat

- Logistikas Palvelut Oy:n palveluksessa olevat tyontekijat

- Logistikas Hankinta Oy:n palveluksessa olevat tyontekijat

- Oy Adolf Lahti Yxpila Ab (ALY):n palveluksessa UPM Communication Papers Oy:n Rauman tehtaalla
tyoskentelevat tuotekuljetuspalveluiden tuoteautokuljettajat ja kaluston kunnossapidosta vastaavat
huoltotyontekijat

- Notra Oy:n palveluksessa Rauman Seaside Industry parkin alueella tydskentelevat henkil6t

- Rauman Telakkapalveluiden palveluksessa Rauman Seaside Industry Parkin alueella tyoskentelevat
tyontekijat.

Edellda mainittuja yhti6ita tai muita yhteis6ja kutsutaan naissa saanndissa yhteisesti tydnantajaksi.



Toimintapiiriin kuulumisen edellytyksena on, etta henkil6 saa tydnantajalta paaasiallisen toimeentulonsa.

Toimintapiiriin kuulumisen rajoitukset:

Kassan toimintapiiriin ei kuitenkaan kuulu henkild, joka on toisen sairaus- tai vakuutuskassan vakuutettu tai henkil®,
jonka tydaika ei ole vahintdan puolet alalla noudatettavasta tdaydesta sdanndllisesta tydajasta.

Toimintapiiriin ei kuulu henkild, jonka tydsuhde on tarkoitettu tilapaiseksi ja lyhytaikaiseksi. Mdaraaikaiseen
tyosuhteeseen tuleva henkilo hyvaksytaan vakuutetuksi, jos vakuutussuhde tulee kestaméaan vahintaan nelja (4)
kuukautta.

Kassan vakuutettuja ovat kaikki kassan toimintapiiriin kuuluvat henkildt, toimihenkil6ita lukuun ottamatta, ja
vakuutussuhde on pakollinen. Edelld mainitusta poiketen vakuutettu, joka siirtyy tydnantajan palveluksessa
toimihenkil6ksi, oltuaan sitda ennen vakuutettuna kassassa kuusi (6) kuukautta, on oikeutettu jatkamaan
vakuutussuhdetta. Vakuutussuhteen jatkamisesta on ilmoitettava kirjallisesti yhden kuukauden kuluessa muutoksen
tapahduttua.

Vakuutussuhde on vapaaehtoista niiden tyénantajaan tydsuhteessa olevien henkildiden osalta, jotka eivat ole
aikaisemmin kuuluneet kassan toimintapiiriin ja jotka ovat tydsuhteessa naiden saantdjen tullessa voimaan.
Vakuutetuksi on liityttdva yhden kuukauden kuluessa sadntdjen voimaantulosta.

Kassan hallitus toteaa vakuutussuhteen ehtojen tayttymisen.

Jos vakuutettu siirtyy toimintapiirin sisdlld suoraan toisen tyénantajan palvelukseen, sailyy hdnen vakuutussuhde
kassaan, mikali tydnantajan kohdalla ei ole erillisid sddnndissa maarattyja rajoituksia toimintapiiriin kuulumiselle.

Hallitus voi erillisella maaraajaksi antamallaan pdatoksellda mahdollistaa vakuutussuhteen hakemisen myés niille
tyonantajaan tyosuhteessa oleville henkildille, jotka eivat aikaisemmin ole liittyneet kassan vakuutetuiksi.

Vakuutussuhteen alkaessa vakuutetulle Idhetetdan kassan sdannot sahkopostilla.

Vakuutettuja tiedotetaan saantdomaaradyksista ja -muutoksista sairauskassan kotisivuilla.

KASSASTA EROAMINEN JA EROTTAMINEN

58§
Vakuutettu eroaa kassasta lakatessaan kuulumasta sen toimintapiiriin.

Vapaaehtoisesti vakuutettu voi erota kassasta tekemalla eroamista koskevan kirjallisen ilmoituksen. Vapaaehtoisesti
vakuutettu on vakuutettu, joka on ilmoittanut jatkavansa vakuutussuhdetta siirryttyaan toimihenkiloksi. Vakuutettu,
joka tyosuhteen paattymatta on eronnut kassasta, ei ole oikeutettu uudelleen liittymaan kassan vakuutetuksi.

Vakuutussuhde paattyy tyosuhteen paattyessa tai sen kuukauden lopussa, jonka aikana eroilmoitus on tehty.

Jos vakuutettu on vakuutustapahtuman sattumisen jalkeen vilpillisesti antanut kassalle vaaria tai harhaanjohtavia
tietoja, joilla on merkitysta lisdetuuden saamiseen tai suuruuteen, on hallituksella oikeus erottaa vakuutettu joko
kokonaan tai maardajaksi tai hanelle kuuluva etuus evata tai sitd alentaa sen mukaan kuin olosuhteet huomioon
ottaen on kohtuullista.

Kassan hallituksen on laadittava néita tilanteita varten menettelytapaohjeet, joilla varmistetaan vakuutettujen
yhdenmukainen kohtelu. Vilpilliseen toimintaan johtanut menettely on saatettava poliisiviranomaisen tutkittavaksi
ennen kuin kassan hallitus voi paattaa vakuutetun maaraaikaisesta erottamisesta. Vakuutettu voidaan kuitenkin
erottaa kassasta kokonaan ainoastaan siina tapauksessa, ettd hanet on tuomittu rikoksesta vakuutuskassaan
kohdistuvan vilpillisen menettelyn vuoksi.

Ennen erottamista tai etuuden epdamista tai alentamista on vakuutettua tai edunsaajaa kuultava seka huomioitava
vakuutetun tai edunsaajan menettely asiassa ja maksetun etuuden maara.



68

Vakuutetulla, joka eroaa kassasta, ei ole osuutta kassan varoihin.

VAKUUTUSMAKSUT

78

Kassan vakuutusmaksu on 1,1 % vakuutetun tyénantajalta saamasta ennakkoperintélain (1118/1996) alaisesta
palkasta. Tuntipalkkaisen vakuutetun vakuutusmaksu on kuitenkin vahintdan 20,00 euroa ja enintddn 55,00 euroa
(kahden viikon) palkkakaudelta ja kuukausipalkkaisen vakuutetun vahintddn 40,00 euroa ja enintdan 110,00 euroa
kuukaudessa.

Palkkaa ja eldkettad (osatyokyvyttomyyseldketta, osittaista varhennettua vanhuuseldketta tai tayttd vanhuuseldkettd)
samanaikaisesti saavalta henkil6ltd, joka on vastaavasti vahentadnyt tydntekoaan tydnantajan palveluksessa, peritadn
vakuutusmaksu sekéd palkasta ettd eldakkeesta ja haneen sovelletaan ndiden sadntdjen mukaisia tyésuhteessa
tyonantajaan olevaa henkilda koskevia maarayksia. Vakuutusmaksu on 1,1 % palkasta ja 1,1 % eldketulosta.

Muusta syysta kuin sairaudesta johtuvan palkattoman ty6sta poissaolon (esim. tyonseisaus, lomautus, tapaturma,
liikennevahinko, opinto-, vuorottelu- ja perhevapaa) ajalta tai kuntoutustuen aikana vakuuttaminen on vapaaehtoista.
Edelld mainittujen palkattomien poissaolojen ajalta vakuutettu maksaa vakuutusmaksun itse. Vakuutusmaksu on
vakuutetun palkkakausikohtaisen vakuutusmaksun vahimmaismé&aran suuruinen palkattomalta palkkakaudelta.

Kassan hallitus voi hakemuksesta vapauttaa vakuutetun vakuutusmaksun suorittamisvelvollisuudesta palkattoman
poissaolon ajalta. Maksuvapautuksen aikana vakuutetulla ei ole oikeutta ndiden sadantdjen mukaisiin lisdetuuksiin. Jos
vakuutettu laiminly6 vakuutusmaksun maksamisen palkattoman poissaolon ajalta, hdnella ei ole oikeutta ndiden
sadantdjen mukaisiin etuuksiin.

IImoitus vakuutusmaksun maksamisesta koko palkattoman poissaolon ajalta tai anomus vakuutusmaksuvapautuksesta
tulee tehda kassaan kuukauden kuluessa palkattoman poissaolon alkamisesta taikka kuntoutustuen saannin
alkamisesta.

Tybsuhteen padttyessa maksettavasta lomakorvauksesta ja lomarahasta ei peritd vakuutusmaksua.
8§

TyOnantaja pidattda vakuutusmaksun vakuutetun palkasta palkanmaksun yhteydessa.
Vakuutusmaksut tilitetdan kassalle vahintdan kerran kuukaudessa.

Palkattoman poissaolon ja kuntoutustuen ajan vakuutusmaksun seka eldketulosta perittavan vakuutusmaksun
vakuutettu suorittaa kassan hallituksen maaraamalla tavalla. Elaketulosta perittavan vakuutusmaksun maarittamista
varten vakuutetun on toimitettava tarvittavat tiedot kassalle. Mikali vakuutettu laiminly6 vakuutusmaksun
maksamisen yli kuukauden ajalta, katsotaan hanen oikeutensa lisdetuuksiin paattyneen lopun palkattoman poissaolon
tai kuntoutustuen saannin ajaksi.

9§

Kassan taloudellisen tilan niin vaatiessa kassan hallitus voi alentaa tai korottaa vakuutusmaksuja seka voimassa olevia
vakuutusmaksun enimmais- ja vahimmaismaaria enintdan 25 prosentilla. Maksujen muutos, jonka kestoaika on yli
kuusi kuukautta, on kuitenkin toteutettava sddantomuutoksena.



SAIRAUSVAKUUTUSLAIN MUKAINEN TOIMINTA

10§

Vakuutetulla on oikeus saada sen mukaisesti kuin sairausvakuutuslaissa ja sen nojalla annetuissa sdanndksissa
madrataan:

1) sairauden perusteella korvausta tarpeellisen sairaanhoidon kustannuksista;

2) sairaudesta johtuvasta tyokyvyttomyydesta paivarahaa;

3) raskauden ja synnytyksen perusteella korvausta niista johtuvista tarpeellisista kustannuksista;

4) raskaus- ja erityisraskausrahaa sekd vanhempainrahaa ja vanhempainrahaa osittaisena seka

5) ihmisten elimien ja kudoksien ladketieteellisestd kaytosta annetun lain (101/2001) 18 §:ssa tarkoitettua
paivdrahaa.

11§

Sairausvakuutuslain mukaiset etuudet, niiden suuruus ja rajoitukset, vakuutuksen alkaminen ja paattyminen,
etuuksien hakeminen ja suorittaminen, muutoksenhaku seka sairausvakuutuslain mukaiseen toimintaan liittyvat
tehtdvat maaraytyvat sairausvakuutuslain seka sen nojalla annettujen sddanndsten ja maaraysten mukaisesti.

12§

Kassa on oikeutettu saamaan Kansaneldkelaitoksen sairausvakuutusrahastosta sairausvakuutuslain mukaisten
etuuksien suorittamiseen tarvittavat varat sekd korvausta kassan hallintokuluihin sen mukaan kuin
sairausvakuutuslaissa ja sairausvakuutuslain taytantd6npanosta annetussa valtioneuvoston asetuksessa (1335/2004)
sdddetaan.

LISAETUUDET

13§

Kassa korvaa tarpeellisesta hoidosta aiheutuvia kustannuksia vakuutetulle, jonka sairauden hoitamiseksi seka
raskauden ja synnytyksen johdosta on turvauduttava ladkarin, hammaslaakarin tai muun asianmukaisen
ammattikoulutuksen saaneen henkilén hoitoon. Tallaisena sairaudesta johtuvana hoitona ei kuitenkaan pideta
keinohedelmaitysta tai siitd johtuvia hoitoja ja tutkimuksia.

Korvausta maksetaan siltd osin, minka hoito tarpeettomia kustannuksia valttaen olisi tullut maksamaan.

Lisdetuuskorvauksesta vahennetdan ennen sen maksamista sairausvakuutuslain tai muun lain mukainen korvaus.
Vastaavasti, jos vakuutetulla on oikeus saada korvausta muun maan kuin Suomen lainsaddannén perusteella, kyseinen
korvaus voidaan hallituksen harkinnan mukaan ottaa huomioon kokonaan tai osittain kassan korvausta maarattaessa.

Palveluntuottajan perimaa laskutuslisad, laitos-, toimisto-, kantamaksua tai vastaavaa maksua ei korvata.

KORVATTAVAT KUSTANNUKSET

1. Ladkarinpalkkiot
80 % ladkarinpalkkiosta ja leikkauksesta tai siihen verrattavasta hoitotoimenpiteesta peritysta ladkarinpalkkiosta.
Leikkauksesta tai toimenpiteesta aiheutuvia laitosmaksuja ei korvata.

80 % hammaslaakarinpalkkiosta silloin, kun kyse on muusta kuin hammassairauden hoidosta.

Korvausta ei makseta yksityiselld palveluntuottajalla tehdyistad lapsettomuus-, keinomunuais- ja sydpdhoidoista.



2. Hammashoito (yksityinen ja julkinen)

90 % hammaslaakarin, hammasteknikon tai suuhygienistin hoitotydsta peritysta palkkiosta. Hoitotydona pidetdan myds
hampaiden ja suun tutkimusta, hammasrontgentutkimusta, oikomishoitoa, purentakiskon, uniapneakiskon,
hammasproteesin ja hammasteknisia kustannuksia sekd hammashoitoon liittyvien materiaalien ja teknisen tyén
kustannuksia. Lisdetuutena korvataan enintdan 600,00 euroa kunakin kalenterivuonna annetusta hoidosta
aiheutuneista kustannuksista.

3. Julkinen terveydenhuolto

100 % julkisen sektorin muun kuin hammashoidon, fysioterapian ja ladkarinlausuntopalkkion asiakasmaksuista.
Lisdetuuskorvausta maksetaan enintddn sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun asetuksen (912/1992)
mukaisista enimmaismaarista.

Julkisen sektorin asiakasmaksuina korvataan:

- sairaalan, kotisairaalan ja terveyskeskuksen hoitopdivamaksuja enintadn 300 vuorokaudelta kalenterivuodessa

- poliklinikkamaksut

- paivakirurgiamaksut

- sarjahoitomaksut

- terveyskeskusmaksut (vuosi-, kdynti-, paivystyskaynti-, sarjahoito- ja sairaanhoitajan antamasta hoidosta peritty
maksu)

- kotisairaanhoidon tai kotisairaalamaksut, enintdan 250,00 euroa kalenterivuodessa

- sairaankuljetuksen ja ambulanssipalvelujen omavastuuosuus

- 80 % laakarintodistuksesta ja -lausunnosta peritystda maksusta silloin, kun todistuksella tai lausunnolla haetaan
oikeutta sairausvakuutuslain mukaan korvattaviin ldakkeisiin, kliinisiin ravintovalmisteisiin, perusvoiteisiin ja
sairausvakuutuslain mukaisiin paivarahoihin

- 75 % fysioterapiasta ja toimintaterapiasta peritystd maksusta, enintdan 600,00 euroa kalenterivuodessa

4. Ladkkeet

80 % ladkarin, hammaslaakarin ja rajoitetun maaraamisoikeuden saaneen terveydenhuollon ammattihenkilon
madraamista ladkkeista, kliinisistd ravintovalmisteista, niitd vastaavista tuotteista ja perusvoiteista silloin, kun korvausta
on saatu my0s sairausvakuutuslain nojalla ja korvaus lasketaan siitd hinnasta (viitehinta), josta sairausvakuutuslain
mukainen korvaus lasketaan.

80 % sairausvakuutuslain mukaan korvattavien ladkkeiden vuosittaisesta alkuomavastuusta.

5. Yksityisen terveydenhuollon tutkimukset ja hoito

a) ladkarin tai hammaslaakarin maaraamat sairauden hoitamiseksi tai sen toteamiseksi tehtavat
laboratoriotutkimukset ja patologian alaan kuluvat tutkimukset seka niihin liittyva naytteenottomaksu

b) lIadkarin maaraamat radiologiset tutkimukset, ei kuitenkaan tutkimuksen yhteydessa tehtavia muita toimenpiteita,
ellei hallitus yksittaistapauksessa katso kohtuulliseksi suostua kustannusten korvaamiseen joko kokonaan tai osaksi

c) 80 % erikoislaakarin maaraamasta magneettitutkimuksesta

d) 75 % ladkarin maaraamasta toimintaterapiasta, fysioterapiasta ja fysioterapeuttisista tutkimuksista peritysta
maksusta, kuitenkin enintdan 600,00 euroa kalenterivuodessa

e) 75 % laakarin maaradamasta hieronnasta, osteopaattisesta hoidosta, lymfaterapiasta, naprapatia- ja
kiropraktiikkakdasittelysta peritystd maksusta, kuitenkin enintddn 500,00 euroa kalenterivuodessa

f) 1adkarin maaraama pitkaaikaisen ihosairauden hoitoon tarkoitettu valohoito



g) 75 % laakarin maaraamasta psykoterapeutin tai psykologin antamasta terapiasta enintdan 250,00 euroa
kalenterivuodessa

6. Matkakustannukset

a) Kassan vakuutetulle aiheutuneet sairaanhoidon kannalta valttamattomat matkakustannukset kassan hallituksen
antamien yleisohjeiden mukaisesti Iahimpaan mahdolliseen hoitopaikkaan halvinta kulkutapaa kayttden, ellei muuta
matkustustapaa sairauden laadusta tai liikenneolosuhteista johtuen ole pidettdva valttdmattomana. Korvausta ei
kuitenkaan suoriteta niista taksilla tehdyista matkoista, joita ei ole tilattu Kelan osoittaman keskitetyn
tilausvalityskeskuksen kautta.

b) Iadkarin tai muun 14 §:n 1 momentissa tarkoitetun asianmukaisen ammattikoulutuksen saaneen henkilon kaynnista
potilaan luona johtuvat matkakustannukset

c) kassan hallituksen antamien yleisohjeiden mukaisesti tarpeelliset majoittumiskustannukset, mikali kassan
vakuutettu on korvattavan matkan aikana joutunut yopymaan majoitusliikkeessa taikka tutkimus- tai hoitolaitoksen
potilaita varten jarjestetyssa majoituspaikassa

7. Muut korvattavat kustannukset

a) 75 % laakarin maaraamien tukipohjallisten, tukien ja sidosten kustannuksista enintdan 150,00 euron
enimmaismaaraan saakka joka toinen kalenteri vuosi.

b) vahintaan yhden vuoden vakuutussuhteen jalkeen 90 % ladkarin tai optikon maaraamien yksien silmélasien tai
piilolinssien tai useamman linssiparin pakkauksissa myytdvien piilolinssien yhden kertaoston tai silmien
taittovirheleikkauksen hinnasta 500,00 euron enimmaismaaradn saakka korvauskertaa kohti. Korvauksen
edellytyksena on, etta silmalasien linssit on hiottu optisesti ndkdkykya korjaaviksi. Korvausta voidaan suorittaa joka
toinen kalenterivuosi.

LISAETUUSKORVAUSTEN SAAMISEN EDELLYTYKSET

14§

Naiden sdaantdjen mukaisen korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta

1) tutkimuksen on suorittanut tai hoidon antanut |dakari tai muu asianmukaisen ammattikoulutuksen saanut henkilg,
joka on merkitty sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valviran ammattihenkiléiden keskusrekisteriin

2) yksityisesséa terveydenhuollossa suoritettu tutkimus tai annettu hoito on tapahtunut yksityisesta terveydenhuollosta
annetun lain (152/1990) tarkoittamassa yksityisen terveydenhuollon toimintayksikossa.

Tarpeellisena hoitona ja tutkimuksena pidetaan ladketieteellisesti yleisesti hyvaksytyn, hyvan hoitokdytannon mukaista
sairaudenhoitoa. Ladkarin maarays on hankittava ennen korvaukseen oikeuttavaa tapahtumaa. Maarayksen perusteella
on oikeus korvaukseen yhden vuoden ajan maarayksen antamisesta. Yhdellda maarayksella korvataan enintdan 15
tutkimus- tai hoitokertaa, jos tutkimus on suoritettu tai hoito annettu vuoden kuluessa maarayksen antamisesta.
Ladkkeitd, kliinisia ravintovalmisteita ja perusvoiteita korvataan kerralla enintdan kolmen kuukauden hoitoaikaa
vastaava maara.

Ulkomailla annettu hoito korvataan enintdan siihen maaraan asti, mikd Suomessa annetusta hoidosta olisi maksettu.
Sairaanhoitokorvauksia maksetaan vain EU- ja Eta-maissa ja Sveitsissd annetusta hoidosta. Jos vakuutettu on
hakeutunut hoitoon ndiden maiden ulkopuolelle, kustannuksista ei makseta kassasta korvauksia. Matkakuluja
ulkomaille ja ulkomailla ei korvata.

Saannoissa mainittuja korvausten enimmaiseuromaaria voidaan kassankokouksen paatoksella tarkistaa seuraavan
vuoden alusta lukien kassankokousvuoden kustannusten nousua vastaaviksi.



15§

Kassan vastuu lisdetuuksien osalta alkaa vakuutussuhteen alkamisesta lukien ja paattyy vakuutussuhteen paattyessa.
Kassa korvaa ainoastaan vakuutussuhteen aikana syntyneita kustannuksia.

Kustannusten katsotaan syntyvan silloin kun hoito annetaan tai tutkimus suoritetaan. Korvausten vuotuisia
enimmadismaaria tarkasteltaessa korvausperuste maaraytyy hoitoajankohdan mukaan, riippumatta siita milloin
kustannukset on maksettu.

LISAETUUKSIA KOSKEVAT RAJOITUKSET

16§

Jos vakuutettu on palkattomasti pois tyosta jonkin muun syyn kuin sairauden vuoksi eikd maksa vakuutusmaksua talta
ajalta itse, hanelle ei suoriteta ndiden saantdjen 13 §:n mukaisia lisdetuuskorvauksia.

Poikkeuksena tahan lisdetuuksia suoritetaan vakuutetulle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen sairaus- tai
osasairauspdivdrahaan.

Lisdetuuksia ei suoriteta kustannuksista, jonka maksamiseen on kaytetty tydnantajan osittain tai kokonaan
rahoittamaa maksuvalinetta (esim. Smartum ja ePassi).

Lisdetuuksia ei makseta ulkomaankomennuksen ajalta.
17 §

Jos vakuutettu on vakuutustapahtuman sattumisen jalkeen vilpillisesti antanut kassalle vaaria tai harhaanjohtavia
tietoja, joilla on merkitysta lisdetuuden saamiseen tai suuruuteen, on hallituksella oikeus erottaa vakuutettu joko
kokonaan tai maardajaksi tai hanelle kuuluva etuus evata tai sitd alentaa sen mukaan kuin olosuhteet huomioon
ottaen on kohtuullista.

Kassan hallituksen on laadittava naita tilanteita varten menettelytapaohjeet, joilla varmistetaan vakuutettujen
yhdenmukainen kohtelu. Vilpilliseen toimintaan johtanut menettely on saatettava poliisiviranomaisen tutkittavaksi
ennen kuin kassan hallitus voi paattaa vakuutetun maaraaikaisesta erottamisesta. Vakuutettu voidaan kuitenkin
erottaa kassasta kokonaan ainoastaan siina tapauksessa, ettd hanet on tuomittu rikoksesta vakuutuskassaan
kohdistuvan vilpillisen menettelyn vuoksi.

Ennen erottamista tai etuuden epdamista tai alentamista on vakuutettua tai edunsaajaa kuultava seka huomioitava
vakuutetun tai edunsaajan menettely asiassa ja maksetun etuuden maara.

18§

Kassa on lisdetuuksien osalta vastuusta vapaa sellaista vakuutettua tai muuta edunsaajaa kohtaan, joka on tahallisesti
aiheuttanut vakuutustapahtuman.

Jos vakuutettu on aiheuttanut vakuutustapahtuman térkeasta huolimattomuudesta, voidaan hanelle kuuluva lisdetuus
evata, tai sitd alentaa tai jo myodnnetyn etuuden suorittaminen keskeyttdaa sen mukaan kuin kassan hallitus katsoo,
ettd olosuhteet huomioon ottaen on kohtuullista.

Samoin toimitaan, jos vakuutettu on tahallisesti estdnyt parantumistaan tai ilman hyvaksyttavaa syyta ei ole suostunut
kassan osoittaman laakarin maaraamaan tutkimukseen tai hoitoon, vakavaa terveydellistd vahingonvaaraa
aiheuttavaa toimenpidetta lukuun ottamatta.

Ennen etuuden epadamista tai alentamista tai myénnetyn etuuden suorittamisen keskeyttamista on vakuutettua tai
edunsaajaa kuultava seka huomioitava vakuutetun tai edunsaajan menettely asiassa ja maksetun etuuden maara.



19§

Kassan hallituksella on oikeus antamissaan yleisohjeissa maarata, keta palveluntuottajaa on kaytettdva, kun kysymys
on ndiden saantodjen perusteella lisdetuutena korvattavasta hoidosta.

Vakuutettu on velvollinen kdymaan kassan hallituksen maardyksesta ja kassan kustannuksella korvausasian
selvittamista varten tutkittavana hallituksen osoittamalla palveluntuottajalla.

Jos vakuutettu ei noudata 1 tai 2 momentin maarayksia, voidaan korvaus evata joko kokonaan tai osaksi.

LISAETUUKSIEN HAKEMINEN JA SUORITTAMINEN

20§

Naiden sdantéjen mukaista lisdetuutta on haettava kirjallisesti. Hakemuksessa tai sen liitteessd on annettava tiedot,
jotka kassa katsoo tarpeelliseksi sairauskassan korvausvastuun arvioimiseksi.

Lisdetuuskorvausta on haettava kuuden kuukauden kuluessa siitd, kun maksu, josta korvausta haetaan, on suoritettu.
Myd6hastymisesta huolimatta etuus voidaan kuitenkin myontda joko kokonaan tai osaksi, jos sen epadmistd on
pidettdva kohtuuttomana.

Etuushakemukset on késiteltava kiireellisina. Etuuden viivdstymiseen sovelletaan vakuutuskassalain 6 luku 8 §:n
saannoksia.

21§

Naiden saantojen 13 §:n mukainen korvaus voidaan suorittaa tdysimaaraisend, jos sairausvakuutuslain tai muun lain
mukaisen korvauksen saaminen viivdstyy ja mikali vakuutettu sitoutuu suorittamaan lain nojalla saamastaan
korvausmadrasta takaisin kassalle sen suorittamaa korvausta vastaavan osan.

22§

Jos vakuutettu tai muu edunsaaja on saanut ndiden sadantdjen mukaista lisdetuutta enemman kuin mihin hanella on
ollut oikeus, on aiheettomasti maksettu etuus perittava takaisin. Aiheettomasti maksetun lisdetuuden perinndssa on
noudatettava hyvaa perintdtapaa ja vakuutettua tai muuta edunsaajaa on kuultava.

Takaisinperinnasta voidaan luopua joko kokonaan tai osittain, jos tama katsotaan kohtuulliseksi eikd aiheeton
maksaminen ole johtunut vakuutetun tai muun edunsaajan vilpillisestd menettelysta tai jos aiheettomasti maksettu
madra on vahdinen.

Aiheettomasti maksettu lisdetuus saadaan peria takaisin myds kuittaamalla se vastaisuudessa suoritettavista
lisdetuuksista.

MUUTOSKSENHAKU LISAETUUSPAATOKSEEN

23§
Kassan lisdetuuspadtokseen tyytymaton voi pyytaa asiassa ratkaisusuositusta Vakuutus- ja rahoitusneuvonnasta.

Ratkaisusuositusta koskeva pyynto on toimitettava omaan kassaan tai Vakuutus- ja rahoitusneuvontaan 30 pdivan
kuluessa siita, kun vakuutettu on saanut tiedon paatoksesta. Vakuutetun katsotaan saaneen tiedon paatoksesta
seitsemadntena paivana paatoksen postituspaivasta.

Lisdetuuspaatokseen tyytymaton voi saattaa asian myds tuomioistuimen ratkaistavaksi. Kanne on nostettava kolmen
vuoden kuluessa siitd, kun etuuspaatokseen tyytymaton sai kirjallisen tiedon kassan padtoksesta ja kolmen vuoden
madraajasta. Tuomioistuin on kassan kotipaikan yleinen alioikeus eli Satakunnan karajaoikeus. Kanne voidaan tutkia
myo0s siina karajdoikeudessa, jonka tuomiopiirissa vaatimuksen esittajalla on kotipaikka tai vakituinen asuinpaikka.
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OMAN PAAOMAN RAHASTOT

24 §
Kassalla on vararahasto ja kdyttérahasto.

Vararahastoa on kartutettava vuosittain vahintdan 20 prosentilla tilinpaatéksen osoittamasta ylijadmasta sen jalkeen,
kun siitd on vdhennetty taseen osoittama alijaama edellisilta tilikausilta. Kun vararahasto on vahintdan yhta suuri kuin
tilikauden ja kahden edellisen tilikauden vakuutusmaksutulon keskimaara, ei siirto vararahastoon enda ole pakollinen.

Vararahastoa saadaan alentaa kassankokouksen pddtéksen mukaisesti ainoastaan vahvistetun taseen osoittaman
alijddman peittdmiseksi.

Sen estdmattd mitd 3 momentissa on maaratty, Finanssivalvonta voi hakemuksesta antaa kassalle luvan erityisista
syista alentaa vararahastonsa maaraa, ei yleensa kuitenkaan tdyden vararahaston maaraa pienemmaksi.

25§
Kayttdrahastoon on siirrettdva se osa ylijaamasta, jota ei ole siirretty vararahastoon.

Kayttorahastoa saadaan kayttaa:

1) tilinpaatoksen osoittaman alijdg@aman ensisijaiseen peittamiseen

2) hallituksen harkinnan mukaan saé@nnoissa mainittujen lisdetuuksien liséamiseen hallituksen enintdaan vuodeksi
kerrallaan vahvistaman suunnitelman mukaisesti.

VASTUUVELKA

26§

Kassan vastuuvelan muodostaa korvausvastuu, joka vastaa sattuneiden vakuutustapahtumien johdosta suoritettavia
maksamatta olevia korvausmaarid ja muita maaria. Korvausvastuu lasketaan tilinpaatokseen Finanssivalvonnan
maardysten mukaista laskuperustetta noudattaen.

TILINPAATOS

27 8§
Kassan tilikautena on kalenterivuosi.

Kultakin tilikaudelta on laadittava sosiaali- ja terveysministerion asetuksen (1196/2021) ja Finanssivalvonnan antamien
maardysten mukainen tilinpaatods, joka kasittaa tuloslaskelman ja taseen liitetietoineen. Tilinpdatokseen on liitettava
toimintakertomus. Tilinpaatos ja toimintakertomus on annettava tilintarkastajille tarkastettavaksi vahintaan kuukautta
ennen varsinaista kassankokousta.

28§

Kassan alijdaman peittdmiseen kaytetdan ensisijaisesti kdyttérahastoa. Jos kdyttérahasto ei riitd kassan alijagaman
peittamiseen, kdytetaadn siihen vararahastoa.

Kassassa ei ole vakuutuskassalain 4 luvun 12 §:ssa tarkoitettua lisdmaksuvelvollisuutta.

11



TILINTARKASTUS

29§

Kassalla on yksi kalenterivuodeksi kerrallaan valittu tilintarkastaja. Tilintarkastajaksi voidaan valita luonnollinen
henkilo tai hyvaksytty tilintarkastusyhteiso.

Tilintarkastajaksi valitulle luonnolliselle henkildlle on valittava varatilintarkastaja. Tilintarkastajaksi valitulle
tilintarkastusyhteisolle ei valita varatilintarkastajaa.

Tilintarkastajan tai timan varatilintarkastajan on oltava tilintarkastuslaissa (1141/2015) tarkoitettu tilintarkastaja.

KASSANKOKOUS

30§

Ylin paattamisvalta kassan asioissa on kassankokouksella, johon jokaisella vakuutetulla on oikeus osallistua ja kayttaa
puhevaltaa.

Kassankokous on pidettava kassan kotipaikassa.
31§

Kassankokouksessa on kullakin vakuutetulla yksi dani. Vakuutettu kayttaa oikeuttaan kassankokouksessa
henkilokohtaisesti tai asiamiehen vilitykselld. Asiamiehellad on oikeus edustaa enintddn yhta vakuutettua.

Vakuutetun asiamiehen tulee esittaa paivatty ja yksiloity valtakirja.
32§
Kassalla on vuosittain kaksi varsinaista kassankokousta.

Viimeistaan huhtikuussa pidettdvassa varsinaisessa kassankokouksessa:

1) esitetaan tilinpaatos ja tilintarkastuskertomus;

2) paatetdan edellisen vuoden tilinpaatoksen vahvistamisesta;

3) paatetdan vastuuvapauden myontamisesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle;
4) paatetaan ylijaaman kayttamisesta tai alijdgaman peittamisests;

5) paatetaan muista toimenpiteistd, joihin edellisen vuoden toiminta ja tilinpaatos saattavat antaa aihetta; seka

6) kasitelladan muut kokouskutsussa mahdollisesti mainitut asiat.

Viimeistadn marraskuussa pidettdvéssa varsinaisessa kassankokouksessa:

1) maarataan hallituksen puheenjohtajan ja muiden jasenten seka tilintarkastajan palkkiot;

2) valitaan tarvittavat jasenet ja varajasenet erovuoroisten hallituksen jasenten ja varajasenten tilalle;
3) valitaan tilintarkastaja ja varatilintarkastaja; seka

4) kasitelladan muut kokouskutsussa mahdollisesti mainitut asiat.
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33§

Ylimaarainen kassankokous on pidettava, kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta.

Ylimaardinen kassankokous on niin ikdan pidettava, jos kassankokouksessa danioikeutetut, joilla on vahintaan yksi
kymmenesosa ddnioikeutettujen yhteenlasketusta danimaarasta, tai Finanssivalvonta taikka kassan tilintarkastaja sita
kirjallisesti vaatii ilmoittamansa asian kasittelya varten.

34§

Kutsu kassankokoukseen on toimitettava aikaisintaan nelja viikkoa ja viimeistaan viikkoa ennen kokousta. Jos
paatoksen tekeminen kassankokouksessa kasiteltavassa asiassa siirretadn jatkokokoukseen, on siihen toimitettava eri
kutsu, kun kokous pidetddn myéhemmin kuin neljan viikon kuluttua.

Kokouskutsu ylimaardiseen kassankokoukseen on toimitettava kahden viikon kuluessa sdaantéjen 33 pykalan 2
momentissa tarkoitetun vaatimuksen esittdmisesta.

Kokouskutsu ja muut kassan tiedotteet saatetaan tiedoksi sairauskassan kotisivuilla.

35§

Kassankokouksen kokouskutsussa on mainittava kokousaika ja -paikka seka kokouksessa kasiteltdvat asiat.

Jos kokouksessa kasitelladn saantéjen muuttamista, on muutoksen paaasiallinen sisdltd mainittava kokouskutsussa.

Silloin, kun kassankokouksessa kasitellaan tilinpaatosta, on tilinpdatostd koskevat asiakirjat tai niiden jaljennokset
pidettdava vahintdan viikon ajan ennen kokousta kassan toimistossa kassankokouksessa ddnioikeutettujen ndhtavina.
Asiakirjat on oltava nahtavilla myos kassankokouksessa. Vastaavasti on meneteltdva silloin, kun kassankokouksessa
kasitelldan sdantéjen muuttamista koskevaa asiaa. Nahtavilld olosta on ilmoitettava kokouskutsussa.

36§
Kassankokouksessa puhetta johtaa kokouksen tédhan tehtdvaan valitsema henkil6.

Kassankokouksen paatdkseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut enemman kuin puolet annetuista danista, ellei
laki tai ndiden sddntdjen muu kohta toisin maaras. Adnten mennessi tasan puheenjohtajan 4dini ratkaisee. Vaaleissa
katsotaan valituksi se, joka saa eniten d4nii. Adnten mennessi tasan ratkaistaan vaali arvalla.

P&aatos, joka koskee kassan sdantdjen muuttamista, on pateva vain, jos danioikeutetut, joilla on vahintaan kaksi
kolmasosaa kokouksessa edustetusta danimaarasta, ovat sitd kannattaneet. Sama vaatimus koskee kassan
selvitystilaan asettamista ja sen purkamista muussa kuin lain edellyttdmassa tapauksessa seka kassan sulautumista
koskevan sopimuksen hyvaksymista.

37 §

Asiasta, jonka kasittelyssa ei ole noudatettu elakesaatio- ja elakekassalain sadannoksia menettelytavoista tai ndiden
saantojen kokouskutsua koskevia maarayksia, saadaan tehda paatds vain, jos ne vakuutetut, joita laiminlyonti koskee,
antavat siihen suostumuksensa. Jos asia on lain tai ndiden sdantéjen mukaan kéasiteltava kassankokouksessa, saa
kassankokous paattaa siita, vaikkei asiaa ole mainittu kokouskutsussa. Kassankokous voi niin ikdan aina paattaa
ylimaaraisen kassankokouksen koolle kutsumisesta maarattya asiaa kasittelemaan.

38§

Kassankokouksessa pidetaan poytakirjaa, johon on merkittdava saapuvilla olleet danioikeutetut ja heidan
danimadransa, kokouksessa tehdyt paatokset seka danestyksen tulos silloin, kun paatoksesta on danestetty.
Poytdkirja on puheenjohtajan ja vahintaan yhden kokouksessa sitd varten valitun danioikeutetun tarkastettava ja
allekirjoitettava. Poytakirjat on numeroitava juoksevasti ja sdilytettava luotettavalla tavalla. Péytakirja on viimeistaan
kahden viikon kuluttua kokouksesta pidettava kassan toimistossa tai muutoin vakuutettujen nahtavana. Vakuutetuilla
on oikeus saada jaljennds poytakirjasta ja sen liitteista.
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HALLITUS

39§
Kassan hallitukseen kuuluu kahdeksan varsinaista jasentd, joista jokaisella on oltava henkilokohtainen varajasen.
Hallituksen valitsee kassankokous.

Hallituksen jasenen toimikausi on kaksi kalenterivuotta. Hallituksesta eroaa joka vuosi nelja varsinaista jasenta ja nelja
varajasenta.

Hallituksen jasenille ja varajdsenille maksetaan kokouspalkkiot sekd puheenjohtajalle kuukausipalkkio, joiden
maadrdstd paattaa kassankokous.

40§
Hallitus edustaa kassaa seka huolehtii kassan hallinnosta ja kassan toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta.

Hallituksen tehtdvana on erityisesti:
1) valita ja erottaa toimitusjohtaja ja kassan toimihenkilot sekd maarata heiddn toimenhoitonsa ehdoista;

2) antaa toimitusjohtajalle kassan juoksevan hallinnon ja muun toiminnan hoitamista varten tarvittavat ohjeet ja
maaraykset;

3) vastata kassan kirjanpidon ja varainhoidon valvonnan asianmukaisesta jarjestamisesta;
4) paattaa kassan varojen sijoittamisesta ja lainojen ottamisesta;

5) paattaa etuuksien myoéntamisesta, ellei hallitus ole antanut ratkaisuoikeuksia toimitusjohtajalle tai kassan
toimihenkildille;

6) kutsua koolle kassankokous ja valmistella kokouksessa kasiteltavat asiat seka tehda toimintakertomuksessa
kokoukselle esitys tilinpaatdksen osoittamaa yli- tai alijadamaa koskeviksi toimenpiteiksi;

7) antaa oikeus kassan nimen kirjoittamiseen.
41§

Hallitus valitsee keskuudestaan vuosittain puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Toimitusjohtaja ei voi toimia
hallituksen puheenjohtajana.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta. Puheenjohtajan on
kutsuttava hallitus koolle, jos hallituksen jasen sita vaatii.

Hallitus on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintdaan nelja muuta jasenta ovat paikalla.

Hallituksen paatokseksi tulee se ehdotus, jota enemman kuin puolet I4sné olevista on kannattanut. Adnten mennessi
tasan, puheenjohtajan aani ratkaisee.

Hallituksen jasen tai toimitusjohtaja ei saa ottaa osaa sellaisen asian kasittelyyn, joka koskee hdnen ja kassan valista
suhdetta tai muutoin hanen yksityista etuaan.

42 8

Hallituksen kokouksesta on laadittava poytakirja, jonka allekirjoittavat kokouksen puheenjohtaja ja poytakirjan laatija.
Poytakirjan tarkastaa vahintdan yksi hallituksen kutakin kokousta varten siihen erikseen valitsema jasen. Hallituksen
jasenella ja toimitusjohtajalla on oikeus saada eriava mielipiteensa merkityksi poytakirjaan. Poytakirjat on
numeroitava juoksevasti ja sailytettdva luotettavalla tavalla.

Poytakirjaan on merkittava:

1) kokouksen paivamaard, sen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouspaikka;

2) kokouksessa saapuvilla olleet hallituksen jasenet sekd muut henkilot;

3) kokouksessa kasitellyt asiat, siind tehdyt paatokset ja suoritetut ddnestykset sekd eridvat mielipiteet;
4) esteellisyydet ja muut tarpeellisiksi katsotut seikat.
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TOIMITUSJOHTAJA

43 §

Toimitusjohtajan tehtdvana on hoitaa kassan juoksevaa hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja maaraysten
mukaisesti. Toimitusjohtajan on huolehdittava, ettd kirjanpito on lainmukainen ja varainhoito luotettavalla tavalla
jarjestetty. Toimitusjohtajalla on oikeus edustaa kassaa sellaisessa asiassa, joka eldkesaatio- ja eldkekassalain 4 luvun
13 §:n mukaan kuuluu hdnen tehtaviinsa.

KASSAN NIMENKIRJOITUS

aa§

Kassan nimen kirjoittavat hallituksen jdsen, toimitusjohtaja tai hallituksen valtuuttama kassan toimihenkild, kaksi
yhdessa.

VAROIJEN SUOITTAMINEN JA LAINANOTTO

45§

Kassan on sijoitettava varansa tuottavasti ja turvaavasti seka maksuvalmius varmistaen. Kassan varoja ei saa kayttaa
kassan toiminnalle vieraaseen tarkoitukseen.

Kassan on sopeutettava toimintansa sellaiseksi, ettd toiminta on mahdollista ilman lainanottoa. Kassa saa kuitenkin
ottaa tilapdisesti lyhytaikaisia lainoja maksuvalmiuden ylldpitamiseksi. Kassa ei saa antaa takausta.

TYONANTAJAN VELVOLLISUUKSIEN MUUTTAMINEN

46 §

Jos tydnantaja haluaa muuttaa naissa saanndissa mainittuja tydnantajaa koskevia velvollisuuksia, on siita kirjallisesti
ilmoitettava kassalle vahintdaan 12 kuukautta ennen muutoksen voimaantuloa.

Jos tydnantajan antama vakuutuskassalain 2 luvun 3 §:ssa tarkoitettu pakollista vakuutussuhdetta koskeva suostumus
perutaan, on se voimassa vield kuusi kuukautta sen jalkeen, kun ilmoitus perumisesta on saapunut kassalle.

SULAUTUMINEN JA JAKAUTUMINEN

47 §

Kassa ei voi sulautua tai jakautua vakuutuskassalain 7 luvussa sdaadetylla tavalla.
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VAKUUTUSKANNAN LUOVUTTAMINEN SEKA VAPAAEHTOINEN SELVITYSTILA JA KASSAN PURKAMINEN

48 §

Kassan vakuutuskannan luovuttamisen sekd vapaaehtoisen selvitystilan ja kassan purkamisen ja niiden edellyttdmien
toimenpiteiden osalta on toimittava siten kuin vakuutuskassalain 8 luvussa sadadetaan.

LAKISAATEINEN SELVITYSTILA JA PURKAMINEN

49 §

Vakuutuskassan lakisdateisen selvitystilan ja purkamisen ja niiden edellyttamien toimenpiteiden osalta on toimittava
siten kuin vakuutuskassalain 9 luvussa saadetdan.

Kassa on asetettava selvitystilaan ja purettava:

1) jollei vakuutettujen lukumaara kahden viimeksi kuluneen kalenterivuoden paattyessa ole tayttanyt naissa sdannoissa
madrattya vahimmaismaaraa, eika voida pitdd todennakoisend, ettd lukumaara lahinna neljan seuraavan kuukauden
aikana nousee edelld tarkoitetusta korkeampaan maaraan;

2) jos kassan tilinpaatos osoittaa alijgdmaa eika alijaama ole katettu kahden seuraavan tilikauden aikana;

3) jos kassa ei tayta vastuuvelan laskentaperusteita tai vastuuvelan kattamista ja katteen eriyttamista koskevia
vaatimuksia

4) jos sdannoissa erikseen niin maarataan

5) jos Finanssivalvonta on maarannyt kassan purettavaksi

50§
Kassan purkautuessa jaljelle jadneet varat jaetaan niille, jotka selvitystilan alkaessa olivat kassan vakuutettuja.

Varat jaetaan heidan selvitystilan alkamisesta valittomasti edeltaviltd 36 kuukaudelta suorittamiensa
vakuutusmaksujen osoittamassa suhteessa.

Jos jaettava maara on vahainen, voi kassankokous kahden kolmasosan ddanten enemmistolla tehda paatoksen, etta
varat kdytetaan johonkin muuhun kassan toimintaa vastaavaan tai yleishyodylliseen tarkoitukseen.
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